
 

 

 

  

Das ILS – Institut für Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH ist ein außeruniversitäres Stadtforschungsinstitut mit Sitz in 
Dortmund, das die Dynamik und Vielgestaltigkeit des urbanen Wandels international vergleichend untersucht. Ziel unserer 
anwendungsorientierten Grundlagenforschung ist ein besseres Verständnis neuerer Urbanisierungsprozesse, um im aktiven Dialog mit 
Praxis, Politik und Gesellschaft inter- und transdisziplinär Erkenntnisse für eine sozial, ökologisch und ökonomisch nachhaltige 
Transformation und Gestaltung urbaner Räume zu erarbeiten. 

Die Forschungsgruppe „Raumbezogene Planung und Städtebau“ des ILS sucht für die Mitwirkung im Forschungsprojekt „KlimaNetze 
2.0: Soziale Innovationen ermöglichen durch eine strukturelle Verankerung von Governanceprozessen” ab sofort einen 

wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

Die Elternzeitvertretung hat einen Umfang von 20 Wochenstunden und ist befristet bis zum 31.12.2021. Die Vergütung orientiert sich 
an der Entgeltgruppe 13 des TV-L. Arbeitsort ist Bielefeld. 

Im Rahmen des transdisziplinären Forschungsprojektes KlimaNetze 2.0 wird aktuell in Bielefeld ein „KlimaTriebwerk – ein Forum für 
Engagierte in Bielefeld“ aufgebaut, mit dem zukünftig mehr Klimaschutz möglich gemacht werden soll. Das KlimaTriebwerk soll 
Menschen und Themen aus allen gesellschaftlichen Bereichen für den Klimaschutz zusammenbringen, Engagement für den Klimaschutz 
aktivieren und unterstützen sowie den Engagierten eine Öffentlichkeit bieten. Das Projekt wird gemeinsam mit den Lehrstühlen für 
Technik- und Organisationssoziologie (IfS) und Planungstheorie und Stadtentwicklung (Pt) an der RWTH Aachen sowie der Stadt 
Bielefeld und dem Kreis Lippe durchgeführt.  

Für die Entwicklung und den Aufbau des KlimaTriebwerks suchen wir eine Persönlichkeit, die es sich als Teil eines sehr guten Teams zur 
Aufgabe macht, das KlimaTriebwerk dauerhaft in Bielefeld zu verankern. 

Aufgabenbeschreibung: 

Die Person übernimmt vor Ort in Bielefeld die Netzwerkarbeit und das unterstützende Management des aufzubauenden 
KlimaTriebwerks in einem Team. Im Einzelnen umfasst die Stelle folgende Aufgaben: 

 Konzeptionelle und organisatorische Unterstützung beim Aufbau des KlimaTriebwerks 

 Öffentlichkeitsarbeit, auch in Form von Social Media  

 Organisation, Durchführung und Auswertung von Veranstaltungen 

 Vernetzungsaktivitäten durch Aktivieren und Einbinden von Menschen  

 Akquisition von Finanzmitteln 

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer für das KlimaTriebwerk relevanten Fachrichtung 

 Gute Vernetzung in Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Politik/Verwaltung in der Stadt Bielefeld 

 Erfahrungen in der Gestaltung von partizipativen Verfahren und Beteiligungsprozessen sowie in der Öffentlichkeits- und 
Netzwerkarbeit, hier insbesondere Kenntnisse der Handlungsrationalitäten und Sichtweisen von Akteuren aus Zivilgesellschaft, 
Wirtschaft, Politik/Verwaltung  

 Sehr gute kommunikative Kompetenz und Moderationsfähigkeit sowie die Fähigkeit, zwischen Akteuren zu vermitteln 

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Innovationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten 

 Zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von NRW  

 Sicherer Umgang mit MS Office 

Weitere Informationen zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Homepage unter www.ils-forschung.de.  

Nähere Auskünfte zu der Position erhalten Sie von Herrn Dr. Martin Stark, Telefon: +49 (0)241 8095044,  
martin.stark@ils-forschung.de 

Kontakt/Bewerbung 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer FGB-WMA-Klimanetze2.0-2021-2 per E-Mail im pdf-Format mit den 
üblichen Unterlagen bis zum 31.05.2021 an bewerbungen@ils-forschung.de.  

Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie von Frau Mareike Graf, Telefon: +49 (0)231 9051-226. 
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